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Proveedores

Este documento es un instrumento que establece las reglas especificas para perfilar las practicas y comportamier .os que « 3be 1 ser
alentados o prohibidos por nuestra organizacion en base a la declaracidon de nuestros valores, principios y creencic

CODIGO DE CONDUCTA SOCIOS COMERCIALES: PROVEEDORES

Los valores de EQUIMSA sirven de guia sobre cdmo realizamos el negocio con: C''_. '~s, “mr’zados, Proveedores
y Comunidad.

Estas creencias, forman parte de nuestra cultura y sirven como marco p2 a i 5 e."*»~ares de conducta comercial
que esperamos de cualquier Proveedor que haga negocios con nos «os. ~! cumplimiento de este Cddigo de
Conducta sera un componente obligatorio y también debe aplicarse . su. .ubcontratistas.

LEYES Y REGULACIONES

EQUIMSA® tiene el compromiso de cumplir con las | =, -~ y .”equerimientos aplicables al negocio y requiere que
los Proveedores, como Socios Comerciales, compar .an est. coi ipromiso.

DERECHOS HUMANOS

EQUIMSA® tiene el compromiso de r=~teger los uerechos humanos reconocidos internacionalmente y participar
en practicas laborales justas. EQU M\SA& tiene el compromiso de proporcionar un ambiente de trabajo seguro,
respetuoso y diverso que promuev. la salut, el bienestar y el aprendizaje continuo.

EQUIMSA® requiere que ln= Prove ~dores, como Socios Comerciales compartan este compromiso y lleven a cabo

lo siguiente:

» Cumplir con las Leyes y Requ ~rimientos en materia de derecho laboral, lo que incluye, entre otras, las referentes
a la libertad de as :~iacién, privacidad, igualdad de oportunidades laborales, trabajo infantil, horarios laborales y
el derecho a una re muw» . =2cién razonable.

* Prohibir el trax ~jo fc ~.ado, el trabajo involuntario, el trabajo infantil y el trafico de Personas.

* Prohibir 2 “~cni ina i6n contra los Empleados con base en su raza, religion, color, origen nacional, edad, sexo,
orientar'un s¢ (ual, Jentidad de género, estado civil, informacion genética, discapacidad o situacion de veterano
protegiax

* Pr_.uu. el ¢ ~0so de cualquier Empleado por parte de otro Empleado o de un tercero.

* [ roteger 1s uerechos culturales y territoriales al no tener discriminacion con motivo del origen proveniente de sus
C ~labora .ores.

* No « .iear la fuerza ante situaciones que no sea sumamente necesario salvo para mantener la seguridad y
or 'en en los establecimientos o cuando corra peligro la integridad fisica de las Personas.

cQUIMSA® reconoce y alienta la igualdad hacia la mujer en todas sus facetas para su crecimiento, garantizando
de manera eficaz un ambiente seguro, cordial y de respeto.
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COMBATE A LA CORRUPCION
EQUIMSA® tiene el compromiso de combatir la corrupcién en todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno.

EQUIMSA® prohibe el ofrecimiento o aceptacion de soborno en todas sus formas, ademas, requiere ¢ I 10s

Proveedores, Socios Comerciales compartan este compromiso y lleven a cabo lo siguiente:

» Cumplir con las Leyes y Requerimientos aplicables en materia del combate a la corrupcion.

* Prohibir cualquier forma de corrupcion o soborno.

* Prohibir la oferta o aceptacion de regalos o invitaciones que se consideren sobornos, una t. ..~ de ¢ ener trato
preferencial o un intento de influir en una decisiéon comercial.

* Actuar con honestidad e integridad

» Cumplir con las Leyes y Requerimientos aplicables al hacer negocios con los funcio: 2rios Gnsernamentales de
cualquier pais.

ETICA COMERCIAL Y COMPETENCIA JUSTA

EQUIMSA® tiene el compromiso de operar justa y abiertamente cc . los F. ~veedores, como Socios Comerciales.

Ademas, requiere que los Proveedores, Socios Comerciales ~ompa, an este compromiso y lleven a cabo lo

siguiente:

» Cumplir con las Leyes y Requerimientos de competencia . nuua...  para todas las operaciones comerciales.

» Cumplir con las Leyes y Requerimientos aplicables =2 .. ir ~formacién competitiva.

* No hacer intentos ilegales o no éticos para rest ingir o 'imiar la competencia en violacién de las leyes de
competencia

* No debatir o intercambiar precios con la con setencle.

* No participar en practicas comerciales desl ales, te ‘denciosas o engafiosas.

PROTECCION DE DATOS, INF JRM~ =ION CONFIDENCIAL Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EQUIMSA® tiene el compromis. de ~al guardar los activos de Propiedad Intelectual, asi como la informacion

confidencial y exclusiva, te~*» de L AUIMSA® como de los Proveedores, como Socios Comerciales. EQUIMSA®

requiere que los Proveedore. comiuv wocios Comerciales compartan este compromiso y lleven a cabo lo siguiente:

» Cumplir con las Leyes y Requ “rimientos aplicables en materia de privacidad y proteccion de datos.

» Respetar, protege ‘ asegurar la Propiedad Intelectual e informaciéon confidencial de EQUIMSA®, asi como
también de otros S cic . ~~merciales.

. MEDIC AM’.IENY &, SEGURIDAD Y SALUD

EC JIMS+ ® 1 ne el compromiso de cumplir con las Leyes y Requerimientos en materia de Medio Ambiente,
Se wridad  Salud Ocupacional en los lugares donde realiza negocios y proporcionar un ambiente de trabajo seguro
J Se 'dab' .

EQ! IMSA® respalda un modelo proactivo para los desafios ambientales, emprende iniciativas para promover una
~.yor responsabilidad ambiental y alienta el desarrollo y la distribucion de tecnologias amigables con el Medio
Ambiente.

EQUIMSA® requiere que los Proveedores como Socios Comerciales compartan este compromiso y lleven a cabo
lo siguiente:
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» Cumplir con las Leyes y Requerimientos en materia de proteccién del Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional aplicables para todas las operaciones comerciales.

* Incorporar practicas sostenibles que minimicen el impacto en el Medio Ambiente y promuevan la reutilizacién de
todos los materiales.

 Dar informacion precisa a las autoridades gubernamentales sobre las solicitudes de permisos ambie 1te’ s,
aprobaciones en la materia o cualquier reporte necesario presentar ante dichas autoridades.

* No hacer pagos indebidos para obtener permisos, licencias, certificaciones o para resolver cua' dier otr. a: unto
en materia ambiental.

« Utilizar practicas de seguridad que minimicen lesiones de los Empleados y enfermedades | .. ~rales.

* Revisar el cumplimiento del cuidado de uso del agua

EQUIMSA® no permite la actividad que genere el hecho de hacer salir a Personas, F. milias y/c Comunidades de
los lugares o tierras que ocupan de forma permanente o provisional sin ofrecerles =~ ios ~oro’ «ados para una vida
digna.

VIII.CUMPLIMIENTO COMERCIAL

EQUIMSA® tiene el compromiso de cumplir con las Leyes y Rec .e. miento. en materia de controles comerciales
y regulaciones.

EQUIMSA® requiere que los Proveedores, como Socios C ... "2. s compartan este compromiso y cumplan con
las Leyes y Requerimientos aplicables en materia exr~-*acic 1, transferencia e importacion de materias primas e
informacion técnica.

IX. CALIDAD

EQUIMSA® tiene el compromiso de proveer prouuctos y servicios que satisfagan constantemente las expectativas
de calidad y valor de los Clientes. E 2UIM ~A® continuamente monitorea y mejora los procesos como una manera
de asegurar la Satisfaccion del C iente, ¢ canzar los Objetivos de Calidad y compartir las mejores practicas.
EQUIMSA® requiere que los Pi »ved Jores como Socios Comerciales también compartan este compromiso.

X. MINERALES EN CONFLIC 9

EQUIMSA® tiene e. cor .. ~miso de prevenir el uso de minerales que financian los conflictos armados en la
Republica Dem. ~ratic « del Congo y paises aledafos. EQUIMSA® requiere que los Proveedores, como Socios
Comerciale . . 'qu. rar u obtengan los minerales de manera responsable y no se involucrara voluntariamente con
Proveed  .es c.n qu.an se identifique un riesgo razonable de que estén comprando, comercializando o se
encuentrec .iculados a entidades o partes que violen los derechos humanos basicos.

Lc : Provet Jores, como Socios Comerciales deben notificar si algin material, componente o producto vendido a

FC 'IMSA’) contiene minerales en conflicto, asi como, identificar el origen de los minerales y atender a la brevedad
cualqu. solicitud de informacién por parte de EQUIMSA®.

XIl. GESTION RESPONSABLE DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En EQUIMSA® trabajamos incansablemente para gestionar y minimizar todos los posibles efectos adversos de los
Productos en las Personas y el Medio Ambiente, a lo largo de la cadena de valor, es decir, vigilar desde la
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transparencia de las materias primas utilizadas y su suministro seguro, la produccién del Producto terminado y su
distribucion, hasta su uso con el Cliente, eliminacion y reciclaje de los mismos.

XIl. CONFLICTO DE INTERESES

EQUIMSA® tiene el compromiso de tomar decisiones comerciales con base en criterios objetivo. v no ba aco en
intereses o relaciones privadas. EQUIMSA® requiere que los Proveedores, como Socios Comercia. s cc apartan
este compromiso y no se involucren en actividades que entren en conflicto o sean incompati. \e. ~on I . Intereses
de EQUIMSA®.

EQUIMSA® realizara la relacién comercial con los Proveedores y Socios Come. “iales de manera ética y
competitiva, evaluando los aspectos de calidad, precio y servicio.

XIIl.REGISTROS CONTABLES PRECISOS

EQUIMSA® requiere que todas las transacciones financieras sean r_gistrac. °s de manera que reflejen con precision
la verdadera naturaleza de la transaccién, de conformidad con .as , actica. contables aceptadas y las Leyes y
Requerimientos aplicables. EQUIMSA® requiere que los Prove *dores, omo Socios Comerciales compartan este
compromiso.

XIV.EMISIONES DE GEI, EFICIENCIA ENERGETIC A Y EN ‘RGIA RENOVABLE
EQUIMSA® fomenta la eficiencia energética , el uso ac <nergia renovable con el fin de reducir las Emisiones de
GEl, por lo cual solicita a los Proveedores q ‘e realic :n lo mismo, a través de la implementacion de medidas de
ahorro de energia eléctrica en sus actividades , "odi- _tivas.

XV. CONSUMO Y CALIDAD DFL A SUA

EQUIMSA® conoce la imp. ... === el uso racional del agua, y la importancia de su tratamiento antes de ser
desechada, por lo cual, fome: ‘a entre sus Proveedores la optimizacién del consumo de agua potable mediante el
seguimiento, control, revision y =paracion inmediata (cuando se requiera) de las tuberias de abastecimiento de
este vital liquido.

XVIL.CALIDZOD LA RE

EQ!'"..v.c \® =conoce que se debe de mejorar la calidad ambiental, a través de la conservacién de los recursos
b3 .icos co 10 ei agua, aire, y suelo, esenciales para garantizar la vida, por lo cual promueve la mejora de la calidad
de. qire en as actividades relacionadas con los Proveedores, Socios Comerciales.

»'VIl. ESTION DE RECURSOS SOSTENIBLES Y REDUCCION DE RESIDUOS

EQUIMSA® comprometida con el desarrollo sostenible, y buscando un futuro mejor para las generaciones
siguientes, promueve el uso racional de los recursos entre los Proveedores, como Socios Comerciales, asi como
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una gestién de residuos adecuada, conforme a la legislaciéon que permita eliminar, disminuir, y reutilizar antes de
desechar.

XVIIl. DENUNCIA Y PROTECCION CONTRA REPRESALIAS

En EQUIMSA® valoramos a los Proveedores, Socios Comerciales por lo cual hemos implemen. ‘do el B z6n de
Transparencia con el fin de propiciar un espacio libre, seguro y de confianza. En el Buzén de Transp. renc’ 4, podra
compartir cualquier situacién que considere no cumpla con los niveles de servicio o valores ¢ 2 .. =mp: sa. Puede
expresar sus inquietudes de forma personal o andénima con la certeza de que sera confidencia tr ua i informacion
proporcionada.
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XIX.FIRMAS
Libera Aprueba
Codrdinador de Compras Gerente de duccion

XX. HISTORIAL DE CAMBIOS

Revisiéon Descripcion del Cambio \ /& Fecha |

Se cambi6 la clave de “D-PR-001" a “M-PR-001". Se actualiz6 el logo y se revis6 el M qual Ene-24'
en general.
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